
平成24年度「NAROメンタリングプログラム」実施に向けて始動しました 

農研機構は、 「女性研究者支援室」を平成24年3月末に発展的に解消し、 平成24年4月より「男女共同参画推進室」を設置いたしました。 
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また、春の一般公開に引き続き「夏休み公開」についての業務に携わる職員を対象に、臨時保育室を設置しました。 

■開催日時  平成24年7月28日（土） 9:00～１6:00 

■場 所   農研機構 中央農研 女子休養室 

■保育対象者 農研機構職員の子（小学校就学前）  
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 ２回設置を行った後の反省を踏まえ、

会議開催時等にも使える臨時保育室

開設のためのマニュアルを作成中です。  

 また臨時保育室の 

ニーズを調査し、今 

後の実施について 

検討してまいります。 

この度、従来の若手女性研究者支援に限定したメンター制度から、性別や職種に関わりなく全職員がメンティー（相談者）と
して利用できるメンター制度の導入を計画しております。 
 

募 集 

●メンター：男女職員 
●メンティー：若手男女職員 

スタート時にテーマを設定して募集します。 

マッチング 
マッチングはそれぞれの希望を 
うかがい、事務局が行います 

実施期間 半年～１年  （再申請も可能） 

キャリアアドバイザー等によるサポートも受けられます 

 キャリアアドバイザー 、CPCC は、メンターに対してコミュニケーションス
キルなどの助言をおこない、メンティーに対しては一般的なキャリア相談
などの支援をおこないます。キャリアアドバイザー、CPCCがメンターを務め
ることもあります。 
 

＊１ キャリアカウンセラー養成講座を修了し認定試験に合格したキャリア支援者 
    （日本キャリア開発協会認定CDA） 

＊2 Certified Professional Co-Active Coach 
   米国CTI認定の上級コースを修了し認定試験に合格したコーチ 

    （米国CTI認定プロフェッショナルコーチ） 

育児・介護に関わる女性研究職員の負担を軽減し研究の継続に資するため、研究支援要員（契約職員）を雇用する経費を補助しています。 
 

    ●平成24年度第1回募集 → 各研究所に計26名の支援対象者を決定しました。 

「農研機構 夏休み公開」での取組 [7月28日（土）開催 ] 

「農研機構 夏休み公開」（7月28日（土）開催）にて、農研機構における男女共同
参画の取組紹介のポスター展示、来場者への説明、刊行物の配布をおこないま
した。 

臨時保育室内の様子 

利用者の声 （利用者アンケートより） 

● 臨時保育室設置について 「大変良かった」 

● 場所、保育士さんの感想 「大変良い」 「良い」 

● 休日も含めた臨時保育室が研究所内に設置されれば良いと思う 

メンター制度に関するお知らせ 

*1       *2 
 

●「NAROメンタリングプログラム」とは 
 
「NAROメンタリングプログラム」とは、若手職員（メンティー）
の悩みや不安を軽減し、キャリア形成上の困難を乗り越え
られるよう、先輩職員（メンター）が対話や助言（メンタリン
グ）を通じて支援するものです。 
 
平成22～23年度に実施したプログラムの詳細ならびに今
後の予定については、内部専用サイト 「男女共同参画に関
するお知らせ」をご覧ください。 
         https://ml-wiki.sys.affrc.go.jp/f-support/ 

 

●キャリアアドバイザー勉強会を開催しました 
 

傾聴の基本について講習、ロールプレイ等  

開催日：7月26日（木）13:30ｰ16:00  参加者6名  
つくばリサーチギャラリー内 オリエンテーションルーム   
 

●ニーズ把握のためにアンケート調査を実施しています 
   

  ご協力よろしくお願いします。   
  実施期間 8月7日（火）まで ※期間延長しました 

男女共同参画コーナーの様子 ▼
 


